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Conto di Sistema Fondimpresa 

Avviso 4/2023 “Formazione a sostegno della Green Transition  
e della Circular Economy nelle imprese aderenti” 

 

Il percorso di formazione proposto, articolato su tre pilastri è progettato per consentire, in ottica ESG, di realizzare e 
comunicare le strategie di sostenibilità aziendale e il processo di transizione in corso alla luce dell’evoluzione della 
normativa 

Imprese coinvolte: imprese del settore metalmeccanico e manifatturiero 

Ore di formazione potenziali/indicative per azienda: 72 ore 

 

1. Strategia ESG e Governance (24 ore)  
OBIETTIVO 
Il modulo è finalizzato a rappresentare gli elementi salienti di una strategia ESG: lo scopo perseguito, l’effettivo impegno 
dei vertici aziendali e il modello di governo adottato a garanzia dell’effettiva realizzazione degli obiettivi perseguiti, 
tenuto conto del più complesso scenario dell’EU Green Deal a cui ciascuna impresa deve partecipare con le proprie 
attività. 
 

CONTENUTI 

• EU Green Deal e le altre strategie EU che sono funzionali a obiettivi di sostenibilità (da declinare in funzione del 
settore di appartenenza dell’azienda) 

• La strategia ESG di un’impresa: gli elementi fondanti (da declinare/arricchire in base all’articolazione societaria 
dell’impresa ovvero di un Gruppo) 

• La governance della strategia ESG 

• La comunicazione della strategia ESG alla luce delle disposizioni di legge e delle esigenze del sistema finanziario 
ovvero dei diversi attori della catena del valore (da personalizzare in funzione delle dimensioni dell’azienda) 

 

2. Comunicare la strategia ESG (24 ore)  
OBIETTIVO 
Scopo del modulo è la rappresentazione delle informative che, in funzione delle caratteristiche dimensionali dell’azienda 
e del settore in cui è operativa, sono essenziali alla luce delle disposizioni normative / regolamentari. 
 

CONTENUTI 

• Gli standard per il reporting di sostenibilità (con particolare focus sugli standard ESRS ovvero sugli standard ESRS per 
le PMI in funzione delle caratteristiche dell’impresa) 

• L’applicazione del principio di materialità ai fini della rendicontazione di sostenibilità 

• L’impresa e la sua catena del valore: quali vincoli e quali informazioni devono essere condivise (sempre con 
riferimento alla specifica attività d’impresa e settore di appartenenza) 

• L’impresa e il sistema finanziario: quali vincoli e quali informazioni sono essenziali 
 

3. Il sistema per la rendicontazione ESG (24 ore) 
OBIETTIVO 
Scopo del modulo è illustrare le tecnologie disponibili per la gestione dei dati ESG in azienda per i diversi fruitori della 
struttura organizzativa allo scopo di attuare la corretta gestione delle indicazioni strategiche provenienti dai vertici 
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aziendali, il monitoraggio nel continuo delle performance aziendali in riferimento agli obiettivi di sostenibilità perseguiti, 
la redazione del report di sostenibilità. 
 
CONTENUTI 

• L’architettura del sistema informativo di supporto (Big Data, DDS, Sistema di reporting e visualizzazione) 

• L’architettura dei dati e la gestione in un contesto DDS – Decision Support System e reporting 

• La governance del sistema informativo di supporto (presidio della sicurezza, data governance, ruoli, etc.) 

• La sicurezza dei sistemi informativi di supporto (cybersecurity) 

• Il sistema di gestione ambientale e le certificazioni di qualità 

• La progettualità per realizzare il sistema di rendicontazione ESG 

 
 
 
Per maggiori informazioni e per segnalarci la tua manifestazione di interesse a partecipare, contattaci! 
info@centrotecnologico.it 
0376 536999 
 
 
 
Piano a valere sull’Avviso 4/2023    
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