O

centrO | N

TECNOLOGlCO/

RISORSE UMANE

IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE:

COME RICONOSCERE LE QUALITA
E VALORIZZARE IL PERSONALE IN AZIENDA

E"ﬁ 18 marzo 2026
20 dalle 8.30 alle 12.30

+ 2° jncontro (data da definire)

Durata: 8 ore

Sede: Centro Tecnologico
Via M. L. King, 2
46020 Pegoghaga (MN)
Z. Polesine

Per info e iscrizioni:

T. 0376 536999
L.dalboni@centrotecnologico.it

‘Credo che ogni chitarrista abbia nel proprio modo di
suonare qualcosa di intrinsecamente unico. Deve solo
trovare cosa lo rende diverso dagli altri e svilupparlo.”
Jimmy Page

Nel contesto lavorativo attuale, la vera leadership
costruisce risultati duraturi se dedica attenzione alla
cura delle proprie risorse.

Questo corso hasce per trasformare il confronto con
i collaboratori in potente leva strategica: motivare
le persone nel modo corretto, fa crescere i talenti e
condividere i valori aziendali che possono fidelizzare.
Imparerete a leggere i bisogni e le aspettative del
vostro team, acquisendo la sensibilita e la tecnica
necessarie per riaccendere lentusiasmo e motivare
efficacemente ogni singolo collaboratore.

DOCENTE:
Federica Baroni - Formatrice ed esperta di HR e svi-

luppo dei talenti
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DESTINATARI:
Imprenditori, HR, Team leader, Responsabili di funzione

OBIETTIVI:
- Comprendere i bisogni e le aspettative professionali e personali dei collaboratori
+ Individuare e approfondire valori e leve motivazionali dell'interlocutore
« Costruire e proporre ai collaboratori azioni e percorsi motivanti

PROGRAMMA:
* Lascolto attivo e la comunicazione efficace
+ Visione e valori dei nostri interlocutori: gli strumenti per comprenderli
+ Approcci e tecniche di comunicazione per condurre un colloquio efficace

IL COLLOQUIO
MOTIVAZIONALE

Prezzo: 280,00 € + IVA
Prezzo Socio: 250,00 € + [VA

Per info e iscrizioni:

T. 0376 536999

L.dalboni@centrotecnologico.it y
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