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L'ASSEMBLEA DE! LAVORATORI

Corneliani, in pausa
lo stato di agitazione
«Mailnuovo ad
firmi il verbale»

| sindacati si aspettano la convocazione prima di Natale
Poil'incontro con la proprieta sul futuro dell'azienda

Sandro Mortari

Lostato diagitazione alla Cor-
neliani é stato congelatoinat-
tesa di un incontro dei sinda-
cafi con il nuovo amministra-
tore delegato Giorgio Bran-
dazza. Lo ha deciso ieri l'as-
semblea dei lavoratori dopo
che i rappresentanti di File-
tem Cgil, Femca Cisl e Uiltec
hanno illustratoirisultati del
vertice avuto lunedi scorso
conl'azienda. Un segnale po-
sitivo che conferma il prosie-
guodelle trattative. :
Michele Orezzi di Filctem
Cgil definisce quel faccia a
faccia con 'azienda «positi-
vo, svoltosi in un clima mi-
gliore», la premessa per fare

FORMAZIONE ALLE IMPRESE

Giorgio Brandazza

Sicurezza e tecnologia
Visite-lezioni all’'lveco

Formazione con visite alle
aziende e collaborazione tra
imprese. Nell'ambito deipro-
getti Short Master 4.0 e Safe-
ty Board sono state fatte due
visite all'lveco di Suzzara.
Promosse da Centro tecnolo-
gico di Polesine di Pegogna-
ga, agli eventi hanno parteci-
pato molte aziende. Il primo,
Safety Board, ha riguardato
il percorso diaggiomamento
per responsabile prevenzio-
ne e protezione nei luoghi di
lavoro in forma itinerante
nelle imprese che hanno pre-
sentato attivitd e progetti di
miglioramento relativi alla

prevenzione, salute esicurez-
za nella realta aziendale. Per
Iveco grande interesse per la
presentazione fatta dal re-
sponsabile sicurezza Gian-
matteo Gandolfie dallacolle-
ga Sabrina Verona. Altri ap-
puntamentisonostati ospita-
tidaaziendecomePiusie Co-
mer Industries. Nel percorso
formativo Short Master 4.0
un altro gruppo ha conosciu-
to dal vivo i passaggi attivati
da Iveco per implementare il
modello Wem (world class
manufacturing) e linnova-
zione tecnologica. —

M.S.

poi il punto della situazione
con ilavoratori e ottenere da
loro il via libera a proseguire
il confronto. I sindacati, da
operai e impiegati, hanno ri-
cevuto un mandato preciso:
«Chiederemo al nuovo ammi-
nistratore delegato, come pri-
moatto - spiega Orezzidavan-
tiai cancellidella fabbrica, su-
bito dopo la conclusione
dell’assemblea - di sottoscri-
vere il verbale di accordo del
19 novembre scorso dove &
delineatoil percorso condivi-
50.]1 problema & che non sap-
piamo ancora se il nuovo ad
abbiaricevutoomenole dele-
ghe operative. Lo abbiamo
chiesto al capo del personale
ma non ha saputo risponder-
ci.L'incontro conlui perla fir-

Itre sindacalisti. Da sinistra Sciré (Uil), Orezzi (Cgil) e Scibilia (Cisl)

ma dovrebbe avvenire prima
diNatale». Altridueipuntisu
cui i sindacati spingeranno:
Papplicazione integrale del
verbale diaccordo e unaparo-
la chiara, da parte dell'azien-
da, sul proprio futuro, da
esplicitare in un incontro con
la proprieta da tenersi subito
dopo la firma del verbale.
«Chiederemo - spiega ancora
Orezzi - che la proprieta ga-

rantisca tuttii puntidel verba-
le, a partire dalla centralita
del sito produttivo di Marnto-
va. Lunedi ci hanno ribadito
la loro intenzione di farlo,
unitamente al fatto di trasferi-
re a Mantova le produzioni
dall’esteros.

In assemblea i sindacati
hanno anche riferito sull'an-
damentodella Corneliani nel
2019: «Ci hanno presentato

una sorta di semestrale - dice
Orezzi - da cui & emerso che
sul fatturato, rispetto al

~ 2018, c’® stata una perdita

del 10% invece del 5% pre-
ventivato.Lastagione prima-
vera estate del 2020 & andata
male, mentre ci sono sensa-
zioni buone, ma non numeri,
per quelle autunno inverno
2020 e primavera estate
2021».

Rosaria Scibilia della Fem-
ca Cisl evidenzia «la positiva
reazione dei lavoratori alla
notizia dell’arrivo del nuovo
amministratore delegato per-
ché ora ritengono si andra
avanti con le idee pili chiare
sul piano industriale. Lo sta-
todiagitazione, perora, ésta-
tomesso da parte per portare
avanti la trattativa con l'a-
zienda». Per Merielisa Scire
della Uiltec «al momento
scompare il nodo esuberi: Iu-
nedi non ne abbiamo voluto
nemmeno parlare, se non co-
me volontarietd, e cioé come
pre-pensionamenti o aiuti ai
pensionamenti. Lunedi & sta-
to messo a nudo un deficit
nell'organizzazione del lavo-
ro e Pazienda si & messa in
ascolto, un fatto positivo. Lo
spartiacque, pero, la falano-
mina del nuovo amministra-
tore delegato, attore princi-
pale della trattativa. Speria-
mo che si insedi velocemen-

_te. Non tollereremo il tergi-

versare: unavolta che sara al
suo posto dovra dire quali so-
no le sue linee guida e i punti
da toccare nei tavoli tecnici
monotematici. II nostro ac-
cordo é la base su cui lavora-
re. Da 1i non si torna indie-
ro». —

L'ASSEMBLEA

I giovani industriali
studiano le tecnologie
andando in trasferta

Innovazione e ricerca tecno-
logicasono trale sfide pittim-
portanti del mondo dell'im-
presa. La 60esima assemblea
annuale dei Giovani indu-
striali di Mantova, ospitataie-
ri pomeriggio nella sede
dell'associazione Industriali
in via Portazzolo, ha visto
ospiti i rilievo interrogarsi
sul tema. Tra loro Salvatore
Majorana, direttore di Kilo-
metro Rosso di Bergamo,
uno dei principali distretti eu-
ropei dellinnovazione. Sal-
vatore Majorana & pronipote

Il presidente Rodolfo Zanetti

di Ettore Majorana, il fisico
scomparso misteriosamente
nel 1938 e involontario pro-
tagonista di uno dei misteri
piti fitti del Novecento italia-
no. Ingegnere elettronico,
Salvatore Majoranahaincen-
trato il suo intervento sul te-
madel trasferimento tecnolo-
gico. «Si tratta di un'area che
presidiail passaggio di conse-
gne tra ricerca e impresa - le
sue parole -. Un campo com-
plesso che richiedela parteci-
pazione di molti attori, tanto
che chi se ne occupa deve co-
noscere linguaggi diversi. La
tecnologia? Io la ritengo un
elemento chiave e fondante
del benessere della societa».
Sono intervenut anche Ezio
Ronzoni, amministratore de-
legato di Banca Galileo, e Lo-
renzo Castagnone e Niccolo
Mascaro di Galileo Tech,
start up che aiuta altre start
up nella costruzione distrate-

gie di innovazione. Il presi-
dente dei Giovani industria-
li, Rodolfo Zanett, hatraccia-
to il punto del primo anno di
mandato. «In questi mesi ab-
biamo realizzato sei visite
aziendali, una delle quali
all'estero, e datovitaa percor-
si propedeutici con corsi sul-
la lettura del bilancio. Stia-
mo cercando di coinvolgere
sempre pill giovani per in-
staurare un rapporto che
non sia solo lavorativo. Per il
2020, tra marzo e aprile, or-
ganizzeremo unavisita a Bar-
cellona alla Seat e a King,
azienda leader nel campo
dei videogiochi, per entrare
in contatto conrealta diverse
dalle nostre. La necessita in
questi tempi & non stare fer-
mi e anticipare i trend nei ri-
spettivi settori. L'alternativa
¢ avereigiornicontati». —
Matteo Sbarbada
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