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LA CONOSCENZA E LO SVILUPPO
DELLE CARATTERISTICHE FEMMINILI,

AIUTANO LAZIENDA A CRESCERE

Nel contesto attuale di cambiamento sociale ed economico anche le risorse umane devono riuscire a trovare nuovi equilibri tra il ruolo
aziendale svolto che comprende diversi tipi di responsabilita e I'appartenenza di genere. Nel caso delle Donne spesso ¢& difficile trovare
I'equilibrio senza correre il rischio di dover vivere e dirigere |'azienda trasformandosi in un uomo. Il percorso permetterda di conoscere
e ri-conoscere, valorizzandole, le caratteristiche femminili che possono permettere una maggiore corrispondenza tra I'Essere Donna e
il Ruolo aziendale sviluppando o migliorando la propria leadership.

Donne non si nasce, lo si diventa. Scopriremo come in questo percorso personale professionale.

TARGET

Dedicato a Donne Imprenditrici e a Donne che ricoprono ruoli di responsabilitd in azienda o che gestiscono gruppi di lavoro.

FORMATRICE

Dott.ssa Baroni Federica - Formatrice esperta in coaching e formazione aziendale in materia di team building, comunicazione
efficace, problem solving, creativita, PNL.
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DURATA E CALENDARIO

NON SOLO TEORIA... 16 ORE TOTALI:
Ogni argomento affrontato prevede una fase teorica ed una 21 Novembre 2019 dalle 13:30 alle 17:30
successiva parte dedicata alle esercitazioni, al fine di 28 Novembre 2019 dalle 13:30 alle 17:30

05 Dicembre 2019 dalle 13:30 alle 17:30
12 Dicembre 2019 dalle 13:30 alle 17:30

PROGRAMMA MODALITA" DI ISCRIZIONE

concretizzare immediatamente i concetti attraverso |'esperienza.

Proveremo a rispondere alle seguenti domande: Per informazioni consultare il sito www.centrotecnologico.it o
LA CONOSCENZA DI SE telefonare alla Segreteria organizzativa 0376 536999

o A quale fipologia di donna mi avvicino maggiormente? Le schede di iscrizione dovranno pervenire compilate e firmate
* Quali sono le caratteristiche tipiche del femminile2 via e-mail: info@centrotecnologico. it -

IL SE E IL NOI IN AZIENDA Agevolazioni: nostro supporto per valutare opportunita con

: N . . Fondi Interprofessionali o altre agevolazioni disponibili.
* Come declino le peculiarita femminili in azienda? P 9 P

* Quali aspetti del femminile ho bisogno di sviluppare per PREZZO SOCI/SOSTENITORI ESTERNI: € 450,00 + IVA a partecipante
valorizzare il ruolo e innovare in azienda? PREZZO NON SOCI: € 500,00 + IVA a partecipante

e Alla ricerca della giusta combinazione tra vita e lavoro



